
平成２８年度八千代町後期高齢者医療特別会計予算 
 
 平成２８年度八千代町後期高齢者医療特別会計予算は、次に定めるところによる。 
 
 
（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１６３，０５４千円と定める。 
２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 
 
 （歳出予算の流用） 
第２条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額を流用すること 
 ができる場合は、次のとおりと定める。 
 （１）各項に計上した給料・職員手当及び共済費（賃金に係る共済費を除く）に係る予算額に過不足を 

生じた場合における同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用。 
 
    平成 ２８ 年 ３月 ７日 提出 
 

八千代町長  大久保  司 



金          額款

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算

－1－

（単位：千円）歳 入

項

後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料1 96,701

後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料1 96,701

使 用 料 及 び 手 数 料2 1

手 数 料1 1

繰 入 金3 60,932

一 般 会 計 繰 入 金1 60,932

繰 越 金4 1,000

繰 越 金1 1,000

諸 収 入5 4,420

延 滞 金 、 加 算 金 及 び 過 料1 2

償 還 金 及 び 還 付 加 算 金2 1,050

預 金 利 子3 1

雑 入4 3,367

163,054歳              入              合              計



－2－

金          額款

（単位：千円）歳 出

項

1 総 務 費 12,797

総 務 管 理 費 1 12,685

徴 収 費 2 112

2 後 期 高 齢 者 医 療 広 域 連 合 納 付 金 148,207

後 期 高 齢 者 広 域 連 合 納 付 金 1 148,207

3 諸 支 出 金 1,050

償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 1 1,050

4 予 備 費 1,000

予 備 費 1 1,000

163,054歳              出              合              計
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款 比     較前 年 度 予 算 額

歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書

－5－

１　総　括
（単位：千円）歳 入

本 年 度 予 算 額

1 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 99,501 △2,80096,701

2 使 用 料 及 び 手 数 料 1 01

3 繰 入 金 61,102 △17060,932

4 繰 越 金 1,000 01,000

5 諸 収 入 4,420 04,420

歳     入     合     計 163,054 166,024 △2,970
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地 方 債

本年度予算額 比 較前年度予算額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

本  年  度  予  算  額  の  財  源  内  訳

歳 出

12,7941 12,824 △2712,797 3総 務 費

51,5062 151,150 △2,943148,207 96,701後 期 高 齢 者 医 療 広 域 連 合 納 付 金

1,0503 1,050 01,050諸 支 出 金

4 1,000 01,000 1,000予 備 費

歳     出     合     計 163,054 166,024 △2,970 65,350 97,704
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２　歳　入

（単位：千円）後期高齢者医療保険料1後期高齢者医療保険料（款） 1 （項）

前 年 度 説    明
金   額区   分

節
比   較本 年 度目

67,700現年度分169,700特別徴収保険料1 △2,00067,700 67,700現年度分

29,000現年度分129,801普通徴収保険料2 △80029,001 29,000現年度分

1滞納繰越分2 1滞納繰越分

△2,80099,50196,701計

手数料（項） 1使用料及び手数料（款） 2

1督促手数料11督促手数料1 01 1督促手数料

011計

一般会計繰入金（項） 1繰入金（款） 3

9,426事務費繰入金19,453事務費繰入金1 △279,426 9,426事務費繰入金

51,506保険基盤安定繰入151,649保険基盤安定繰入2 △14351,506 51,506保険基盤安定繰入金

金金

△17061,10260,932計

繰越金（項） 1繰越金（款） 4

1,000繰越金11,000繰越金1 01,000 1,000繰越金

01,0001,000計

延滞金、加算金及び過料（項） 1諸収入（款） 5

1延滞金11延滞金1 01 1延滞金

1過料11過料2 01 1過料
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後期高齢者医療特別会計

延滞金、加算金及び過料（項） 1諸収入（款） 5

022計

償還金及び還付加算金（項） 2諸収入（款） 5

1,000保険料還付金11,000保険料還付金1 01,000 1,000保険料還付金

50還付加算金150還付加算金2 050 50還付加算金

01,0501,050計

預金利子（項） 3諸収入（款） 5

1預金利子11預金利子1 01 1預金利子

011計

雑入（項） 4諸収入（款） 5

3,367保健事業委託金13,367雑入1 03,367 3,367保健事業委託金

03,3673,367計



－9－
３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 本 年 度 前 年 度 比   較

本  年  度  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 12,685 12,719 △34 12,685 2給 料 4,115 一般職　１人 4,115

費
3職員手当等 2,681 一般職扶養手当 210

一般職通勤手当 24

一般職時間外勤務手当 80

一般職期末手当 982

一般職勤勉手当 623

一般職退職手当組合負担金 762

4共 済 費 1,267 一般職共済組合負担金 1,124

一般職公務災害補償基金負担金 7

一般職追加費用 125

共済組合事務費 11

11需 用 費 49 消耗品費 48

印刷製本費 1

12役 務 費 1,349 通信運搬費 1,304

手数料 45

13委 託 料 3,223 健診業務委託料 3,143

後期高齢者医療保険料収納データ

化業務委託料 80

18備品購入費 1 一般備品購入費 1

計 12,685 12,719 △34 12,685

（款） 1 総務費 （項） 2 徴収費

1徴収費 112 105 7 109 3 11需 用 費 36 消耗品費 15

印刷製本費 21
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後期高齢者医療特別会計

（款） 1 総務費 （項） 2 徴収費

12役 務 費 76 口座振替手数料 76

計 112 105 7 109 3

（款） 2 後期高齢者医療広域連合納付金 （項） 1 後期高齢者広域連合納付金

1後期高齢 148,207 151,150 △2,943 51,506 96,701 19負担金､補助 148,207 保険料納付金 96,700

者広域連 及び交付金 保険基盤安定納付金 51,506

合納付金 延滞金納付金 1

計 148,207 151,150 △2,943 51,506 96,701

（款） 3 諸支出金 （項） 1 償還金及び還付加算金

1保険料還 1,000 1,000 0 1,000 23償還金､利子 1,000 保険料還付金 1,000

付金 及び割引料

2還付加算 50 50 0 50 23償還金､利子 50 還付加算金 50

金 及び割引料

計 1,050 1,050 0 1,050

（款） 4 予備費 （項） 1 予備費

1予備費 1,000 1,000 0 1,000 予 備 費 1,000 予備費 1,000

計 1,000 1,000 0 1,000
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1　一　　般　　職

　

職員数

（人） 報酬 給料 職員手当 計

本 年 度 1 0 4,115 2,681 6,796

前 年 度 1 0 4,096 2,628 6,724

比 較 0 0 19 53 72

管理職 扶　養 通　勤 特殊勤 時間外 期　末 勤　勉 住　居 宿日直 管理職員特 職員退職手当

手　当 手　当 手　当 務手当 勤務手当 手　当 手　当 手　当 手　当 別勤務手当 組 合 負 担 金

本 年 度 0 210 24 0 80 982 623 0 0 0 762

前 年 度 0 210 24 0 79 978 581 0 0 0 756

比 較 0 0 0 0 1 4 42 0 0 0 6

             （単位:千円）

区 分

備   考

（１）　総　　　　括

　　　職員手当の内訳

8,063

1,373

△ 106

8,097

△ 34

給　　　与　　　費
区　　分 共済費 合  計

1,267
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（2）　給料及び職員手当の増減額の明細

　　　（単位:千円）

区　　分 増　減　額 説　　　明 備　　　考

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 　 　

昇 給 に 伴 う 増 加 分 19

そ の 他 の 増 減 分

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 42
勤勉手当率引上
1.5月⇒1.6月（当初比）

そ の 他 の 増 減 分 11

　 　

 　

増　減　事　由　別　内　訳

給　　　　料 19

職 員 手 当 53
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（単位：円）

医　療　職

高　校　卒 139,500

大　学　卒 198,800 198,800

45.00

341,300

367,800

行　　　二　　　職 医　　　療　　　職

341,300

367,800

（3）　給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たりの給与

平成28年 1月 １日現在

平成27年 1月 １日現在

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （歳）

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （歳）

区　　　　　　　　　分

区　　　分 行　一　職 行　二　職 医　療　職

　イ　　初　　任　　給

行　　　一　　　職

46.00

国　の　制　度

行　一　職 行　二　職

142,100

174,200

142,100

174,200

139,500
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　ウ　級別等職員数

等 級 職員数（人） 構成比（％） 等 級 職員数（人） 構成比（％） 等 級 職員数（人） 構成比（％）

1　級 0.0 1　級 1　級

2　級 0.0 2　級 2　級

3　級 1 100.0 3　級 3　級

4　級 0.0    4　級

5　級 0.0

6　級 0.0

7　級 0.0

計 1 100.0 計 0 計 0

1　級 0.0 1　級 1　級

2　級 0.0 2　級 2　級

3　級 1 100.0 3　級 3　級

4　級 0.0    4　級

5　級 0.0

6　級 0.0

7　級 0.0

計 1 100.0 計 0 計 0

医　　　　療　　　　職

平成28年 1月 1日現在

平成27年 1月 1日現在

区　　　　　分
行　　　　二　　　　職行　　　　一　　　　職
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級別の標準的な職務内容

区　　分 1　　級 2　　級 3　　級 4　　級 5　　級 6　　級 7　　級

主　事　補
技　師　補
主　　　事
技　　　師

主　　　幹
係　　　長
班　　　長
主　　　査

医　療　職 　　　保　健　師 　　　保健師（長） 主任保健師

主　　　任

3級のうち、町長が特
に必要と認める場合

主　　　査

課長補佐
行　一　職

2級のうち、町長が特
に必要と認める場合

6級のうち、町長が特
に必要と認める場合

技　師　補

調　理　手

事　務　補

技　　　師

調　理　師

次　長 ・ 課　長

局長・所長・館長

課長補佐

参　　　事

次　長 ・ 課　長
局長・所長・館長

行　二　職
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1 1

1 1

0

0

0

1 1

0

0

100 100

1 1

1 1

0

0

0

1 1

0

0

100 100

　 　

代  表  的  な  職  種

医  療  職

本年度
号給数別内訳

6号給  （人）

前年度

昇給に係る職員数　 　　　 　　（Ｂ）  人

号給数別内訳

合   計
行  一  職

　

比　率　　（Ｂ）/（Ａ）　　　　　　　　（％）

1号給  （人）

2号給  （人）

5号給  （人）

職　員　数　　 　　　 　　　　　　（Ａ）  人

比　率　　（Ｂ）/（Ａ）　　　　　　　  　（％）

職　員　数　　 　　　 　　　　　　（Ａ）  人

6号給  （人）

2号給  （人）

3号給  （人）

4号給  （人）

行  二  職

5号給  （人）

エ　昇  給

昇給に係る職員数　 　　　　 　（Ｂ）  人

区　　　　　　　　　　　　　　　分

4号給  （人）

1号給  （人）

3号給  （人）
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　オ　期末・勤勉手当  

支給率計

6 月 (月分） 12 月 （月分） (月　分）

2.025 2.175 4.200 有

1.975 2.125 4.100 有

2.025 2.175 4.200 有

　カ　定年退職及び勧奨退職に係わる退職手当

２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最高限度

（月　分） （月　分） （月　分） （月　分）

支給率等 25.55625 34.5825 49.59 49.59
定年前早期退職
特　例　措　置
（2%～20%加算）

国の制度
（支給率等）

25.55625 34.5825 49.59 49.59
定年前早期退職
特　例　措　置
（3%～45%加算）

区　　分 その他の加算措置等 備　考

国 の 制 度

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　考区　　　　　分

本 年 度

前 年 度 当 初

支給期別支給率
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キ　　特殊勤務手当

行　一　職 行　二　職 医　療　職

給料総額に対する比率（％）

（平成28年1月1日現在）

支給対象職員の比較（％）

（平成28年1月1日現在）

ク　　その他の手当

国　の　制　度　と　の　異　同

同　　

同　　

同　　

差　異　の　内　容区　　　　　　　分

扶　　養　　手　　当

住　　居　　手　　当

通　　勤　　手　　当

全　職　種

0.00

0.00

伝染病防疫作業　・　精神障害者の収容作業

0.00 0.00

代表的な特殊勤務手当の名称

0.00

区　　　　分

0.00 0.00 0.00

代　　表　　的　　な　　職　　種
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